
官方通知 
阿拉米达市最低工资率 

 

15.75 美金 
每小时，2022 年 7 月 1 日生效 

 
自 2022 年 7 月 1 日起，在阿拉米达市地理范围内，只要在一个工作周内工作至少两 (2) 小时，员工所

得工资即不得少于每小时 15.75 美元。无论雇主雇用人数多少，该最低工资率同样适用于所有员工。 
 
最低工资要求载于阿拉米达《市政法规》第 4-60 章的《最低工资条例》。不得将小费小计入支付的最

低工资。《最低工资条例》实施时间表如下： 
 

最低工资 生效日期 
15.75 美元/小时 2022 年 7 月 1 日 

每年按居民消费价格指数调整 2023 年 7 月 1 日 
 

该条例规定，声称有权获得本市最低工资的员工受到保护，不得进行报复。员工可就任何违反该条例的

行为对雇主提起民事诉讼和/或向市府社区发展处提出投诉。市府将调查可能的违规行为，获取工资记

录，并可能通过下令支付非法扣留的拖欠工资和处罚来强制执行违反最低工资要求的行为。 
 

如您认为自己没有得到最低工资，应联系市府。 
如有任何疑问或需更多信息，请联系市府，联系方式： 

 
City of Alameda, Community Development Department 
950 West Mall Square, Room 205, Alameda CA, 94501  
电话： 510-747-6890  
电子邮件：minimumwage@alamedaca.gov 
网站：alamedaca.gov/minimumwage 
 
请在员工易读之处张贴。如有要求，必须以英语和员工的首选语言提供通知。违规者将受到处罚。 
 
现发布以中文表述的通知，声明将自 2022 年 7 月 1 日起生效的最低工资变化：提高至 15.75 美元。 

2022 년 7 월 1 일부로 최저임금이 $15.75 로 인상된다는 내용의 공지가 한국어로 제공됩니다. 

Este aviso sobre el aumento de salario mínimo a $ 15.75 a partir del 1 de julio de 2022 se encuentra disponible 
en español. 
Ang paunawang ito sa pagtaas ng minimum na sahod sa $15.75 na magiging epektibo sa Hulyo 1, 2022 ay 
magagamit sa Tagalog. 

Thông báo về việc tăng lương tối thiểu lên 15.75 USD áp dụng từ ngày 1 tháng 7 năm 2022, bản tiếng Việt. 

about:blank
about:blank

